
1. Czy prowadzenie indywidualnej działalności gospodarczej w zakresie kultury i sztuki 
może być uznane za praktyki w miejscu zatrudnienia? 
 

Prowadzenie indywidulanej działalności gospodarczej może być uznane za praktyki w 
miejscu zatrudnienia pod warunkiem, że uczelniany opiekun praktyk wyraża swoją 
pozytywną opinię uwzględniając m.in. zgodność czasu pracy i wykonywanych zadań 
korespondujących z celami, zadaniami i efektami uczenia się przypisanymi dla praktyk, 
adekwatności wykonywanych zadań do etapu i charakteru praktyki, wyrażonego w 
programach studiów na poszczególnych kierunkach. Student może tylko raz ubiegać się o 
taką realizację praktyk w toku danego stopnia studiów. 

W celu ubiegania się o umożliwienie takiej realizacji praktyk student musi: 
 

• podjąć działania wynikające z § 9 pkt. 2, 3 Zarządzenia Nr 187/2022 Rektora 
Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 9 sierpnia 2022 r.,  

• dołączyć do wniosku adresowanego do dziekana dokumenty od pracodawcy, wg 
wykazu zawartego na dedykowanym formularzu, który stanowi Załącznik Nr 6 do 
Zarządzenia Nr 187/2022 z dnia 9 sierpnia 2022 r., 
 

• wniosek może być skutecznie złożony do rozpatrzenia przez dziekana tylko z pisemną 
opinią uczelnianego opiekuna praktyk. 

2. Czy można zaliczać praktyki w instytucji zagranicznej. To znaczy, czy będąc na 
wyjeździe w ramach Erasmusa studenci mogą odbywać praktyki w trakcie tego 
pobytu, w kraju, w którym są na Erasmusie? 

Student może podjąć praktyki w instytucji zagranicznej. Zgodnie z regulaminem praktyk 
WNHP, § 4 , punkt 5: 
 
Student ma prawo wnioskować o realizację praktyk w miejscu (placówce), wybranym przez 
siebie, innym niż zalecane w w/w programie praktyk. Informuje o tym uczelnianego opiekuna 
praktyk bezpośrednio lub mailowo. Zgodę na akceptację wskazanego przez studenta 
miejsca (placówki) wyraża uczelniany opiekun praktyk, informując o swoim 
rozstrzygnięciu studenta bezpośrednio lub mailowo. Opiekun podejmuje decyzję na 
podstawie:  

• własnej oceny specyfiki zaproponowanego miejsca (placówki), adekwatnej do profilu 
kierunku, specjalności i zakładanych kompetencji studenta, 
 

• oceny spójności zadań realizowanych we wskazanym miejscu z zadaniami 
wyznaczonymi w programie praktyk, 
 

• oceny zgodności profilu zadań z zakładanymi efektami uczenia się, wyrażonymi w 
sylabusie praktyk, adekwatnie na danym etapie praktyk, 
 

• posiadania odpowiedniej dla praktyk infrastruktury i personelu, 
 



• koniecznym warunkiem zgody uczelnianego opiekuna praktyk musi być gotowość ze 
strony zakładu pracy/instytucji do podpisania umowy o realizacji praktyki, złożenia 
informacji o danych osobowych zaangażowanych pracowników oraz wypełnienia ankiety 
ewaluacyjnej po zakończeniu praktyk. Wszystkie te dokumenty dostępne są w języku 
polskim. Niezbędne są również wymagane ubezpieczenia obowiązujące w kraju poza 
granicami Polski, w którym student chce podjąć praktyki. 

3. Czy można podzielić praktykę na dwie różne instytucje (np. 60 godz. w jednej i 60 
godz. w innej firmie)? 

Nie ma zapisu, który zabraniałby takiej praktyki. Jednak będzie się to wiązało z 
podwójną dokumentacją, również w przypadku, kiedy praktyki dzielone są na osobne 
dla instytucji zagranicznej i krajowej. Opiekun podejmuje decyzję w sprawie oceny 
studenta, na którą będą się składały dokumenty z dwóch różnych instytucji (dwóch 
instytucji krajowych lub zagranicznej i krajowej). 

 

- dodatkowo przekazuję Państwu ofertę, która napłynęła w ostatnim czasie do 
Instytutu, to praktyki w polsko-greckim portalu internetowym w Atenach 
www.polonorama.com  

- oraz stronę, na której można znaleźć różne możliwości praktyk w instytucjach 
kultury w Polsce https://pracujwkulturze.nck.pl/praca/  

 

 

 


